
大津赤十字病院
Japanese Red Cross Otsu Hospital

「成長してる」を 実感できる



602床

病床数

38科

診療科数

8049台

救急車搬入台数 (年間）

全国47位

マッチング 1位希望者人数
(市中病院）

18465人

新入院患者数 （年間）

全国9位

基本的臨床能力評価試験
（施設総合成績）

77％

臨床研修修了後 当院残留率

31名

初期研修医 在籍人数

7268件

手術件数 （年間）

23407人
救急外来患者数 (年間）
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大阪公大
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全国から集まる研修医
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滋賀里病院

（精神科）

（地域医療）

大津赤十字志賀病院

南高山地域医療センター

（総合診療科 : へき地医療）

（総合診療科 : 家庭医療）

弓削メディカルクリニック

滋賀医科大学附属病院

（総合診療科 ： 在宅緩和ケア）

ピースホームケアクリニック



個人防護具着脱訓練輸液ポンプ・シリンジポンプ0201採血・静脈路確保 03

縫合トレーニング看護師業務体験0504ワークショップ 06

腹部エコー実習腹腔鏡トレーニング0807CVカテーテル留置 09

災害時受入訓練新生児蘇生講習1110CVポート穿刺 12

Clinical Skill Up Training



臨床推論カフェ（総診）感染症ケースカンファ0201集中治療レクチャー 03

プロフェッショナリズムアンガーマネジメント0504臨床病理検討会（CPC) 06

基本的臨床能力評価試験臨床倫理カンファ0807救急対応レクチャー 09

緩和ケア特別講義報・連・相セミナー1110WEB教育カンファ 12

Lecture and  Conference



４月

入社式

研修医室
5月

病院オンライン 説明会

6月

病院説明会7月

合同説明会 （レジナビ）

8月 研修医採用試験

9月

10月 研修医旅行

リフレッシュ研修
11月

1２月

ローテ会議 （新２年次）

1月

２月

3月

臨床研修修了式

学会発表



https://www.youtube.com/@%E5%A4%A7%E6%B4%A5%E8%B5%A4%E5%8D%81%E5%AD%97%E7%97%85%E9%99%A2-z7b/videos

https://www.youtube.com/@%E5%A4%A7%E6%B4%A5%E8%B5%A4

%E5%8D%81%E5%AD%97%E7%97%85%E9%99%A2-z7b/videos

大津赤十字病院研修医採用動画

https://www.youtube.com/@%E5%A4%A7%E6%B4%A5%E8%B5%A4%E5%8D%81%E5%AD%97%E7%97%85%E9%99%A2-z7b/videos


処遇について
身 分 研修医師（常勤嘱託医・１年ごとの契約更新方式）

勤務場所大津赤十字病院

医療法人藤樹会 滋賀里病院（精神科）

大津赤十字志賀病院（地域医療）

滋賀医科大学附属病院

弓削メディカルクリニック（総合診療科）

南高山医療センター（総合診療科）

ピースホームケアクリニック（総合診療科）

基 本 給１年次：350,000円 2年次：360,000円

諸 手 当通勤手当：最高支給限度額 55,000円/月

住宅手当：最高支給限度額 28,500円/月

そ の 他 ：扶養手当、時間外手当、日当直手当 等

賞 与 年2回（夏、冬）(最高 200,000円)

休 日 土曜、日曜、祝日、創立記念日（5月1日）

年末年始（12月29日～1月3日）

有給休暇年間24日付与（メモリアル休暇、夏季休暇 等）

特別有給休暇結婚、出産等（就業規則による）

社会保障制度健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険 等

福利厚生制度産前産後休暇、育児休暇、日本赤十字社全社的福利厚生事業

職員互助会制度、クラブ活動、宿舎施設あり 等

職員互助会制度医療費助成制度、文化教養、スポーツ、健康増進等助成金制度

自己啓発研修支援または 食事補助制度（選択制）

クラブ活動野球、ソフトボール、バレーボール、バスケットボール

フットサル、硬式・軟式テニス、卓球

専門研修プログラム（後期研修） について
総合診療科（定員6名）、内科 （定員16名）、外科 （定員10名）

救急科 （定員4名）、産婦人科（定員3名）、小児科（定員3名）

整形外科（定員5名）、放射線科（定員3名）、麻酔科（定員3名）

基幹プログラム



大津赤十字病院は、1、2年目あわせて30名あまりの研修医が在籍しており、

年齢や出身大学などに関係なく、その時、その場にいる仲間どうしが助け合い、

支え合って、お互いの成長をみんなで実感できる臨床研修病院です。

熱心な指導医・上級医、やさしい医療スタッフが、いつも気にかけてくれて、

病院全体で 「研修医を育てよう」 という雰囲気や風土が浸透しています。

みなさんに大津赤十字病院で研修したことを誇りに思ってもらえるような、

ここでの経験が将来のみなさんの糧や励みとなるような、そんな2年間を

送ることができる研修環境や指導体制が整っています。

一度きりの研修医。

大津赤十字病院から、あなたの医師人生をスタートしてみませんか？

内山 達樹
卒後臨床研修センター長
総合診療科部長

「見学」 ということを

忘れるくらい楽しい時

間を過ごすことができ

ました。

研修医どうしで助け合

う環境が充実している

ことが印象的でした。

研修医の先生が、 一番

いきいきと働いておられ、

すてきな環境だと感じま

した。

病院全体が研修医を

大切にしている印象を

受けました。

研修医の先生方が、

研修に対する不満を

全く感じておられない

ことがよくわかりました。

見学前から見学後で、

これまでで一番 「行き

たい」 気持ちが上がっ

た病院でした。

ぜひお越しください

病院見学 に



大津赤十字病院
「成長してる」を実感できる

卒後臨床研修センター

ホームページ

大津赤十字病院

Instagram

大津赤十字病院

YouTube
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